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AIUTA OGNI INDIVIDUO
A DIVENTARE PIU EFFICACE

The 7 Habits
of Highly Effective
People

Introductory Workshop
for Associates

“Le abitudini sono elementi forti delle nostre vite.
Dato che sono modelli coerenti e spesso inconsci,
esprimono costantemente e quotidianamente il nostro
carattere e portano all’efficacia o all’inefficacia”

Stephen R. Covey

RISULTATI

The 7 Habits of Highly Effective People
Introductory Workshop for Associates

1. Imparare a prendere I'iniziativa

2. Imparare a bilanciare le priorita chiave

3. Migliorare la comunicazione interpersonale

4. Applicare 1 principi universali per raggiungere
I'equilibrio nella propria vita

La sfida: i vostri impiegati di staff e
amministrativi hanno le competenze per
migliorare la loro efficacia personale e
professionale e quindi per dare un maggiore
contributo alla vostra azienda?

Il successo delle aziende e dei team dipende dalle
performance personali ad ogni livello, incluso il personale
operativo, di staff e amministrativo.

Per avere performance professionali veramente allineate ¢
necessario che tutti i dipendenti condividano una visione
comune sugli obiettivi e missione dell’azienda, cosi come
sulla loro efficacia all'interno dell’organizzazione.
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Quale puo essere il costo di personale non
formato, non allineato?

Secondo uno studio recente, un dipendente che lascia
l'azienda costa dal 70 al 200% del suo salario.

La formazione viene spesso considerata una spesa, mentre
¢ di gran lunga meno dispendiosa rispetto alla perdita di
un dipendente, a cui mancano semplicemente direzione e
supporto per contribuire in modo piu efficace allo
sviluppo dell’azienda.

La maggior parte delle persone vogliono avere successo
nell’ambito aziendale e dare il loro contributo all’azienda
in cui lavorano. Spesso il potenziale delle persone puo
andare oltre le loro competenze e la formazione seguita.
La sfida ¢ quella di offrire un programma efficace dal
punto di vista dei costi e dei tempi, che assicuri ai
dipendenti le competenze personali e professionali le
competenze di cui hanno bisogno per eccellere.

SOLUZIONE

The 7 Habits of Highly Effective People
Introductory Workshop for Associates

Il corso aiuta le persone a mettere a frutto il meglio che
possano dare. I1 workshop fornisce gli strumenti per
risolvere gli squilibri lavoro/vita privata, per scoprire il
loro potenziale, gestire il tempo, aumentare il senso di
responsabilita e raggiungere gli obiettivi.
I1 workshop di un giorno ¢ studiato per ridurre il tempo
di assenza dall’ufficio, pur assicurando la massima efficacia
della formazione. Grazie al contributo piu efficace di
ogni persona, 'azienda potra migliorare:
0 il tasso di fidelizzazione, soprattutto nelle posizioni con

maggiore turnover

¢ il lavoro di gruppo

l'allineamento tra attivita professionali
e la mission e gli obiettivi
aziendali
© la produttivita e la
responsabilita

Diventare efficaci

Gli individui efficaci sono doppiamente vittoriosi: nel
privato, quando apprendono I'autocontrollo e
l'autodisciplina, e nel pubblico, quando costruiscono
relazioni profonde e durature con gli altri.

Mettendo in pratica i 7 Habits passano dalla dipendenza
all'indipendenza dagli altri, per arrivare infine
all’interdipendenza, raccogliendo 1 frutti di un’eccellente
cooperazione e collaborazione.

Le 7 abitudini delle persone veramente efficaci
Il Continuum della Maturita

Interdipendenza

HABIT 5:
Cerca Prima di :

Capire, poi di Sinergizza
LAY Vittoria Pubblica

HABIT 4:
Pensa Vinco-Vinci

Indipendenza

HABIT 3:
Metti in Ordine le Priorita

Vittoria Privata HABIT 2:

Inizia con la
Fine in Testa

HABIT 1:
Sii Proattivo

The 7 Habits of Highly Effective People

. Sii proattivo
. Inizia con la fine in testa

. Metti in ordine le priorita

. Pensa vinco-vinci

. Cerca prima di comprendere e poi di essere compreso
. Sinergizza

. Affila la lama
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Per informazioni: Customer Service tel. 02.80672.672 e.mail: servizio.clienti@cegos.it - www.cegos.it - www.franklincovey.cegos.it



